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PROTOCOLE D'ACCORD ENTRE LE GQU\IEHN&EHI ET LE
SNAESURS

Préambule :

Suite au préavis de gréve lancé en dale du 06 juillet 2023 par le syndicat
Mational Autonome de I'Enseignement supénieur et de la Recherche
scientifique (SNAESURS), des négociations on! a6 ouvertes du 13 au 20 juille!
2023 entre les représentants du Gouvernement et les représentants du
SMAESURS dans la salle de réurion du Ministére du Travail et de lo Fonction
Publique.

Ces négociations se sont déroulées sous la médiation du Ministére au Travail
et de la Fonction Publique représenté par

1. Mme Aminata DOUNOH, Inspectrice Genérale de I'Administration
Publique ;

2. M. Mamadou Aliou DIALLO, Inspecteur Général du Travail ;

3. M. Marcel LOLAMOU, Inspecteur Géneral Adioint du Travail ;

4 M. Boussouriou BARRY, Chef de Pool Economie Finance &l IGAP |

5. M. Abdoulaye Hady BARRY, Inspecieur du Travail.

4. Mme Mariama CAMARA, Inspectrce du Travail ;

Etaient présents :
A. Du céte du Gouvernement :

1. Dr Facinet CONIE, Secrélaire Général  du Ministére de
I'Enseignement supérieur, de 1a Recherche Scientifique et ae
I'innovation

2. M. Thiemo Hamidou BAH, Chef de Cabinet du Ministére de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche Scientifique et de
I"innovation

3. Professeur mMamadou Saliov DIALLO, Conseiller Principal du

pinistére de I‘Enseignemant Supérieur, de la Recherche

scientifique e e I'lnnovation

M. Naby CAMARA, Conselller Principal du MTFP ;

M. Alseny Sékou CAMARA, Conseiller en charge des questions de

i Fonclion publique el de la Madernisation |

& MmMe Nansira Sang ulana CAMARA, conselllére chargée au Travail
&l des Lois Sociales |

7. Mme Alssatou SOW, Conseillére jundique du Ministére du Travail et
de la Fonction Pu blique :

8. Mme Madeleine Koumba MILLIMOUNO, Conseilére jurdique au
Ministére de |'Enseignement  Supéreur, de la Recherche

scientifique el de I'Innovation Ry _/‘{? P
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9. Dre Fatoumata BAH, Conseiliére en charge de | Recherche
Scienfifigue et de |'Innovation du MESRSI

10.Mme Fatoumata LABBO BALDE, Inspectice Générale Adjointe du
MESRSI ;

11.M. Yamoussa Nana CAMARA, Directeur Général de la Fonction
Publique ;

12.Mme Fatoumata Binta Seydi DIALLO, Cheffe de la Division dés
Ressources Humaines du MTFP ;

13.M. Gerard Massandouno, Chef de lo Division des Ressources
Humaines du MESRSI ;

14.Pr Sidafa CAMARA, Président de la Conférence des Recteurs el
Directeurs Généraux (CRDG) .

15.Pr Djenabou BARRY, Vice-Présidente de 1o CRDG ;

B. Du coté du SNAESURS :

M. Lansana YANSANE, Secrétaire Général :

M. Mamadou Mouctar BAH, 1# Secrétaire Général Adjoint

M. Mohamed SOUMAOROQ, Secrétaire Administratif ;

M. Isdi HABA, Secrétaire Chargé des confits el négociations ;

M. Mamadi KANTE, Secrataire chargé de la Syndic alisation et de la

Formation ;

M. Noumouké KANTE, Secréfaire Adioint chargé des Finances ;

Mme. Adama Noé&l OULARE, secrétaire Chargée des Arts, de la Culture

et coopératives |

2. Mme. 5aba ZOUMANIGUI, Secrétaire Chargée @ I'organisation ;

7 M. Aboubacar sidiki BERETE, Secrétaire Chargé des affaires Sociales |

10. M. Samba Diouma CAMARA, Président de la Coordination Régionale de
la Moyenne Guinée |

11.M. Piou GROVOGUL secrétaire Général de la Section de I'ISSEG ;

17 M. Sékou CAMARA, secrélaire Général de la Seclion du Cabinet MESRSI.

13. M. Oury Bailo DIALLO Secrétaire Général de la Section de I'lSFAD.
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Aprés avoir examing fous les poinls du preavis de gréve, les parfies ont
conveny de ce qui suil :

1. De la Signature sans délal du statut particulier et des textes d'application du
cadre unigque de 'Enselgnement Supérieur, de la recherche Scientifique ef

de I'ilnnovation ;

Résolution ;
A lo demonde des parties, le SMAESURS acceple de farre une concession en
renongant @ la nofion de "sons délal” el donne la lemps au processus deja
engagé par le MESRSI. Il demande que le MESRSI prenne la garantie de suivre I&ﬁl
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pm;:es;f-us MG bien pour le F’fﬂjﬂl de loi sur les EPS que sur I'arété conjoint portant
sur la réemunération des Enseignants Chercheurs & compter de janvier 2024.

La parfie gouvermnementale s’accorde sur le principe et sengage a faire le suivi.

2, n? I'engagement @ la Fonclion Publique des confractuels des Institutions
d'Enseignement Supérieur et des Cenires de recherche ;

Resolution :

Les parties conviennent que le SNAESURS, la CRDG et le Conseil des Directeurs
Généraux des Cenires de Recherche et de Docu mentation fassent étot des keux
sur la situation des homolagues (IES, IRS et CDI) avant la signature du protocole
d'accord du 07 Avril 2022 en vue de leur recrutement aprés vérfication du MESR3I
pour évaluer des situations non conformes.

Ainsi la partie Gouvernementale aprés examen donnera un délai par rapport &
lengagement des homologues identifies.

NB: Les parties s'engagent & ce quil n'y ait plus de recrutement d'homologues
~on-détenteurs de Doctorat par las Recteurs et DG des IES, IRS et CDI.

3. Durespect de I'autonomie des Instifutions d'Enseignement Supérieur ef des
Centres de recherche conformément aux dispositions du Décret D/N®
062/PRG/5GG du 03 avril 2013, porfant gouvernance des Institulions
publigues d'Enseignement Supérieur ot de Recherche Scientifique ;

Les parties conviennent que la future loi sur les Etablissernents Publics & SaraCIaNe
scientifique viendra renforcer celte question d'autonomie.

4. De linscription et de la réinscription des éludiants par les IES. du
reversement aux IES des frais d'inscription de I'année 2022 - 2023 en cours
et de la levée de la suspension des formations payantes dans les IES
publiques, conformément aux dispositions de I'arrété
A;i‘ﬂi‘!fﬂl?&,’MESHﬂCAﬂISGG du 29 novembre 2022, portant institution et
réglementation des aclivités généralrices de revenus dans les Institutions
d’Enselgnement Supérieur, de recherche Scienfifigue, des Cenfres de
pecumentation et d'Information ; / { &
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Sur ce point les parties Conviennent ca qui suif
e Lo réinscription etant déjd

| ! QU niveau des IES, |
rewendrul d_émrrnc:ls aux IES. En revanche, celles
quotas d'orientation ;

Sur la question du r

. bty SRSl s'engage & reverser les fraais
d'inscription de I'"année 2022.2023 aux IES :

Pour le retayr de la formation Payante dans les IES, celles-ci doivent créer
des condifions pour que les étudiants sous le régime de la formation
Payante ne scient pas dans les mémes installations {amphis, salles de
Classe, salles de TD ef TP) que ceux sous le régime de la formation non
payante,

inscription des etudiants
-Ci devront respecter les

De I'orientation des bacheliers dans les départements : langue anglaise,
sociologie et letires modernes de I'Université de Labé ;

Résolution ;

i ! a orienter les étudiants dans ces
Lo partie gouvernementale s'engage _ . : c
dépgr‘rements. celte année & Labé et & N'zérékoré et TANAQ ferg te_w:.:tu:]=|c-n
desdits programmes. 5i le résultat de l'évaluation demande un rénguazgmer.t
conformément & la réforme des programmes en cours, les parties sy
conformeront.

6. De la régularisation de la situation administrative des engagés de 2005 &
' 2015 ;

-] Ution .

T ‘ T . & r IE
' ' n régularisées soient remontéeas par
i viennent que les situations no _
4 FEESI":SS 32:& I\I‘:',.E meilleurs délais au MESRS! qui, 4 son lour, les transmettra au
SHA
MTFP pour fraiterment.

d'eludes des Enseignanfs-
t par le ministére, des voyages !
’ D: ﬁ::ﬁ:mn:t pc:harrchuur: (colloques, conférences el séminaires
. -
:rl'umnﬂnnuux} en llen avec la recherche ;

Résolution : ; vient
- el & candidature prend cela en comple Auéft IGfLAEE.?]c )
= de’ﬁuﬁfﬁ la fragabilité des Enseignants-chercheurs et chercheurs.
régler
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8. De la promotion des Ensei
les deux voies de reclass
master ;

E?:ur.-rl's-chercheur: aux grades académiques par
ent et le reclassement des Enseignanis ayant le

Résolution :

L rfi i ' i i
es parties conviennent que le premier palier (assistanat) se fera por voie nationale
et que les autres se feront par la voie du CAMES.

9. Du Déblocage des frais de soutenance des Masterants ef Doctorants

Résolution :

Les parties conviennent que le SNAESURS foumnisse la liste de fous ceux gui ont
soutenu sans &tre pris en charge par le MESRSI afin de régulariser leur situation.,

10.Du paiement des subventions des IES (Institutions d'enseignement Supérieur
et des CR (centres de Recherches) a femps pour permetfire aux institufions
et centres de recherche de payer les primes des contractuels, chauffeurs et
tacherons qui souffrent énormément du retard de la subvention ;

Résolution :
Les parties s'engagent sur le principe et s'occordent sur l'information & partager
et & suivre au quotidien avec les aufres parties prenantes.

11.De I'immatriculation des contractuels des IES et CR a la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale ;

Résolution :
sur ce point, il o ete rappelé que la CMPS ne prenait en charge que [es
fonctionnaires &1 contraciuels permanents de I'Efat.

nt & échanger et sensibiliser les uns gl les auires sur les bonnas
an compte de I'aspec! social. /)
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Les parties s'gccorde
pratiques en vue d'une melleure prise
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Conclusion :

Au terme r.:?es discussions, les parties se réjouissent de |'esprit de responsabilite qui
a qcmcﬂén&é ces présentes négociations et s'engagent au respect scrupuleux du
présent profocole d'accord et que nul ne sera sanctionné pour fait de gréve.

Le présent protocole prend effet & compter de so date de signature.
Conakry, le 20 juillet 2023

Ont signé :

Pour le ﬁﬂﬁ.ﬁglﬁ ¥

w2 "': J iy - ,F
iy Le Secrétaire General

na YANSAN

Pour | verm
Le M Budget
P/O Le 5G
e -\".
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M gl
.I 4 |
Dr Facinet CONTE ~ Aboubacar KOURQUMA Thierno Amadou BA

IGAP




